
 

 
ESQUEMA ORGANIZACIONAL E DE RESPONSABILIDADES 

(DMO/GREEN TEAM/STAKEHOLDERS) 
 

 

 
Esquema organizacional e de responsabilidades Elaboração: Rui Mendes / Dora Pinto / Aida Ribeiro Aprovação: Baião DMO Página 

Elaborado: 09/01/2026 Rev: 07 Referência da Norma EarthCheck: 1.5/1.6/1.7/2.1.6 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilidade ao nível 

da implementação, gestão 

e acompanhamento do 

Projeto. 

Delegação num DMO que 

coordena o projeto e é o 

interlocutor com a 

EarthCheck e todas 

instituições e parceiros 

relevantes para a 

prossecução do Projeto de 

Certificação de Destino 

Sustentável. 

Constituição da Green 

Team para o 

desenvolvimento dos 

trabalhos, envolvimento 

da comunidade, 

monitorização da 

execução do Plano de Ação 

e definição de 

procedimento para 

correção de eventuais não-

conformidades.  

 

 

Assembleia Municipal 

de Baião 

 

Destination 
Management 

Organization (DMO) 

 

Câmara Municipal de 

Baião 

 

Green Team 

Descrição 

Parceiros supramunicipais 

responsáveis por políticas 

e/ou ações com impacto 

no município. 

 

Parceiros Institucionais 

DOLMEN RR TPNP CIM-TS AMDT 

Descrição 

Atores fundamentais na 

comunidade para o 

empowerment e spillover 

do destino.  

 

Parceiros da Comunidade 

AEB Associações 

e IPSS’s 
Agrup. de 

Escolas 

Operadores 

Turísticos 
Munícipes 

Descrição 

Órgãos consultivos, 

constituídos por 

personalidades e 

instituições de destaque na 

comunidade. 

 

Fórum de Aconselhamento 

Conselho Municipal 

da Juventude 
Conselho Municipal 

da Educação 

Conselho 

Consultivo 

Função: 

Aconselhamento na estratégia de sustentabilidade e nas diversas ações propostas, assim como, responsáveis por inputs. 

Validação da estratégia de sustentabilidade preconizada pelo DMO/Green Team. 

Divulgação dos resultados do processo de certificação.  

Colaboração na implementação e monitorização em todas as fases do processo de certificação. 

Progresso colaboração na monitorização dos trabalhos e emissão de inputs 

Resultados do ECSE monitorização referente aos pilares Environmental, Cultural, Social and Economic do Plano de Acão. 

nas áreas  

 

 

CLASB 

Conselho Consultivo PPRSA 
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Green Team 

Coordenador 

DMO 

Técnicos municipais 

Agrupamentos de Escolas (Vale de Ovil, Sudeste de Baião e Eiriz) 

EcoSimbioses – Associação Ambiental e Cultural do Vale de Ovil 

AEB - Associação Empresarial de Baião  

AMDT - Associação de Municípios do Douro e Tâmega  

Dolmen - Cooperativa de Formação, Educação e Desenvolvimento 

Casa do Povo de Santa Marinha do Zêzere 

Moto Clube Baionense 

Amigo - Associação de Modalidades Inovadoras do Gove  

 

Conselho Consultivo 

Operadores Turísticos 

Conselho Municipal de Educação 

Conselho Municipal da Juventude 

CLASB – Conselho Local de Ação Social de Baião 

Conselho Consultivo da Paisagem Protegida Regional da Serra da Aboboreira 


